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| Danmark har vi historisk veeret gode til at fa arbejdslgse i job, og det
gaelder ogsa det seneste ar, hvor Danmark har veeret bedst af alle EU-
lande til at fa arbejdslase i job. | Iabet af det seneste ar var det i
gennemsnit nasten halvdelen af alle arbejdslase i et givent kvartal, der
var i arbejde igen i det naeste kvartal. Samtidig er Danmark det land, der
far flest langtidsledige i arbejde fra kvartal til kvartal i hele Europa.
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| Hovedkonklusioner

® |lobet af det seneste ar er Danmark det land i EU, som har faet flest arbejdslase i job fra kvartal til

kvartal. 46 pct. af de ledige i et givent kvartal var i arbejde igen i det efterfaglgende kvartal.

® DanmarkerdetlandiEuropa, somilabet af det seneste ar fik flest langtidsledige i arbejde fra kvartal
til kvartal.

® Overgangen fraledighed til job har historisk ligget hgjt i Danmark. Vi er det land i EU, der har vaeret
bedst til at fa ledigeijob i alle ar siden 2011.

@ Talleneviser, at det danske arbejdsmarked er meget fleksibelt, og at vores flexicuritymodel star
staerkt.

| Danmark er EU-mestre i at fa ledige i job

Figur 1viser, at Danmark i Igbet af det seneste ar er det land i EU, der pa kvartalsvis basis har faet flest
arbejdslgseijob. | gennemsnit var 46 pct. af de arbejdslgse ved indgangen til et givent kvartal i job ved
indgangen til det efterfalgende kvartal.

Til sammenligning |a gennemsnittet for de 27 EU-lande pa 24,1 pct. Det vidner om et sundt og fleksibelt

arbejdsmarked i Danmark - ogsa relativt til alle andre EU-lande.
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FIGUR 1

Danmark er bedst til at fa arbejdslose i job

Figuren viser andelen af ledige, der kommer i job fra ét kvartal til det naeste - opgjort som
arsgennemsnit for de seneste fire kvartaler (3. kvartal 2022 til 2. kvartal 2023).
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Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pba. Eurostat

| Generelt hoj omskiftelighed i Danmark

Figur 2 viser, at andelen af ledige i Danmark, som kommer i job fra kvartal til kvartal, har vaeret relativt

stabil og hgj de seneste 13 ar. Danmark har i samtlige ar siden 2011 (sa langt data raekker) vaeret bedst af

alle EU-lande til at fa ledige i job.

En hgj overgang fra ledighed til job skyldes dermed ikke bare gode konjunkturer eller seesonudsving, men
at vi har en holdbar arbejdsmarkedsmodel, der sikrer fleksibilitet over tid.
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FIGUR 2

Danmark vaeret bedst til at fa ledige i job i alle ar siden 2011
sammenlignet med andre EU-lande

Figuren viser andelen af ledige, der finder job per kvartal opgjort i arsgennemsnit.
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Anm.: Arsgennemsnittene er opgjort som gennemsnit af fire kvartaler (sommer-sommer). Det skyldes konsistens med seneste &rs
observation. Data er opgjort for alle EU-lande, hvor der er data i alle ar fra 2011-2023.
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| Bedst til at f3 langtidsledige i job

Figur 3 viser, at Danmark ifalge data fra Eurostat ogsa er bedst til at fa langtidsledige i job i Europa. |

gennemsnit kommer 28 pct. af de langtidsledige i Danmark i job fra kvartal til kvartal.
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Danmark bedst til at fa langtidsledige i job

Figuren viser andelen af langtidsledige, der kommer i job fra ét kvartal til det naeste (opgjort som
arsgennemsnit for 2022). Man er defineret som langtidsledig, hvis man har vaeret ledig i minimum to &r.
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Anm.: Der er ikke data for EU-27 (EU-gennemsnittet)
Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pba. Eurostat

Det skal understreges, at der her er tale om det, som Eurostat og Danmarks Statistik kalder for
eksperimentelle data, hvor metoderne til opggrelsen stadigvaek er under udvikling, og kilderne kan aendre
sig.

Eurostat har offentliggjort tal for 2022 pa jobtransitioner for langtidsledige, der har vaeret ledige i

minimum to ar. Derfor defineres langtidsledige her som arbejdslase, der har vaeret uden job i mindst to

ar.
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Flexicurity-modellen sikrer et staerkt
arbejdsmarked

Danmarks flotte placering bar ses i sammenhang med flexicurity-modellen, der forklarer Danmarks

succes pa en lang raekke arbejdsmarkedsmal.

En aktiv arbejdsmarkedspolitik og en generelt velfungerende flexicurity-model er afgarende for, at vi i
fremtiden kan fastholde et af verdens absolut bedste arbejdsmarkeder. Vi skal sikre fleksible regler
omkring ansaettelse og afskedigelse af medarbejdere. Det er attraktivt for arbejdsgiverne, idet det bliver
lettere at tilpasse sig efterspargslen, men det sikrer ogsa, at der kommer nye jobabninger - selv i

krisetider.

De fleksible ansaettelsesforhold forudsaetter imidlertid, at vi har et solidt sikkerhedsnet og en aktiv
arbejdsmarkedspolitik. Sikkerhedsnettet i form af et godt dagpengesystem og generelt hgj understottelse
skal sikre, at man kan opretholde en vis levestandard i tilfaelde af ledighed. Den aktive
arbejdsmarkedspolitik er afgarende for at fa arbejdslgse tilbage i job. Der bar derfor fares en

beskaeftigelsespolitik, der hjaelper ledige gennem aktivering, efteruddannelse og opkvalificering.
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