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Seniorerne er en guldgrube,
men de diskrimineres
stadig

Seniorerne nyder godt af det historiske beskaeftigelsesopsving, men
samtidig oplever de stadig aldersdiskrimination. Seerligt i en tid, hvor

arbejdsgiverne skriger pa arbejdskraft, kan det undre.
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Beskaeftigelsesopsvinget har fart mange gode ting med sig. For eksempel er beskaeftigelsen blandt

seniorer tarnhgj, og ledige seniorer kommer hurtigere tilbage i job. En analyse fra Dansk

Arbejdsgiverforening (DA) viser, at Danmark er europamestre i at fa ledige seniorer i job.

Det aendrer dog ikke pa, at seniorerne stadig diskrimineres pa arbejdsmarkedet pa grund af deres alder.

Vi ved, at ledige seniorer er omkring to maneder laengere om at finde et nyt job end andre ledige. Det

betyder, at seniorerne oftere ender i langtidsledighed, fordi der gar |aengere tid, far de bliver tilbudt et job.

Der er ogsa starre risiko for, at seniorerne traekker sig tilbage, nar de bliver ledige.

’ ’ Danmark er europamestre i at fa ledige seniorer i job.
Det aendrer dog ikke pa, at seniorerne stadig diskrimineres pa
arbejdsmarkedet.

Chefgkonom Sofie Holme Andersen

Det er ikke godt. For eksempel risikerer vi at miste dygtige fagleerte eller kompetente
velfardsmedarbejdere, som vi ellers mangler - fordi de bliver ramt af ledighed og traekker sig tilbage, far

de gnsker det.

Det hele bliver veerre af, at arbejdsgiverne diskriminerer seniorerne. Det viser et nyt studie af forskere fra
Aalborg Universitet. Studiet viser, at arbejdsgiverne vurderer, at der er lavere sandsynlighed for, at de vil
ansaette seniorer end yngre personer. Det samme gaelder for muslimer og langtidsledige, men det gzelder

i hgjere grad seniorerne.

’ ’ Arbejdsgiverne vurderer, at der er lavere sandsynlighed
for, at de vil ansaette seniorer end yngre personer

Chefgkonom Sofie Holme Andersen
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Hvordan haenger det sammen med, at beskaftigelsen blandt seniorer er historisk hgj? Og hvordan

haenger det sammen med europamesterskabet i at fa ledige seniorer i job?

Beskaeftigelsen blandt seniorer er haj, fordi beskaeftigelsen generelt er hgj. Nar det regner pa praesten,

drypper det pa degnen, og nar arbejdsgiverne mangler arbejdskraft, sa ansaetter de ogsa dem, de ellers

ville have fravalgt. Det gaelder ikke bare for seniorerne, men for eksempel ogsa ikke-vestlige indvandrere.

Nar Danmark har faet den storste andel af de ledige seniorer i job i forhold til resten af Europa, haenger
det ikke sammen med en saerlig indsats fra danske arbejdsgivere, men at vi generelt far de arbejdslese

hurtigere tilbage i job end vores naboer i EU.

’ ’ Nar seniorerne farst er ansat, forseger arbejdsgiverne at
holde pa dem, fordi de mangler arbejdskraft

Chefgkonom Sofie Holme Andersen

Det er den danske arbejdsmarkedsmodel, der er i spil, og det hjaelper ogsa seniorerne, nar de er ledige.
Men de 60-64-arige har stadig hgjere ledighedsgrad og er oftere langtidsledige end personer, der er bare

et par ar yngre.

Arbejdsgiverne har i snart ti ar meldt om mangel pa arbejdskraft, og at det ville seette en stopper for
vaeksten. Siden har de ansat 432.000 flere lanmodtagere, men diskriminerer stadig seniorerne. Det

klinger hult, nar de samtidig kraever gget arbejdsudbud af politikerne.

Nar seniorerne farst er ansat, forsgger arbejdsgiverne at holde pa dem, fordi de mangler arbejdskraft. Det

hjalper til at udskyde tilbagetraekningen fra arbejdsmarkedet.

Samtidig forventer 23 procent af de +50-arige at arbejde efter folkepensionsalderen. Seniorerne er en
vigtig ressource, der kan give arbejdsgiverne mere arbejdskraft, seniorerne mulighed for at tjene penge og

statskassen skatteindtaegter.

Vi sidder pa en guldgrube. Seniorerne skal ikke diskrimineres, men dyrkes.
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